
Załącznik nr 1 

Zasady bezpiecznych relacji między małoletnim a pracownikiem ChCK, w tym zachowania 

niedozwolone 

.Relacje pracowników/współpracowników ChCK z małoletnimi 

§1 Komunikacja 

1. Podstawową zasadą wszystkich czynności podejmowanych przez pracowników/współpracowników 

ChCK jest działanie dla dobra małoletniego i w jego najlepszym interesie. Małoletniego należy 

traktować z szacunkiem oraz uwzględniać jego godność i potrzeby. Zakazane jest stosowanie 

przemocy wobec małoletniego w jakiejkolwiek formie. 

2. Procedury bezpiecznych relacji pracowników/współpracowników ChCK obowiązują wszystkich, w 

tym stażystów,  praktykantów i wolontariuszy. 

3. Pracownik/współpracownik ChCK jest zobowiązany do utrzymania profesjonalnej relacji z 

małoletnim i każdorazowego rozważenia, czy reakcja wobec małoletniego jest adekwatna do sytuacji, 

uzasadniona, bezpieczna i sprawiedliwa wobec innych małoletnich.  Należy działać w sposób 

przejrzysty dla innych tak, aby zredukować ryzyko błędnej interpretacji zachowania. 

4. W komunikacji z małoletnim należy zachować spokój, cierpliwość i szacunek, udzielać odpowiedzi 

adekwatnych do wieku i danej sytuacji. 

5. Pracownik/współpracownik ChCK ma obowiązek przestrzegać tajemnicy informacji wrażliwych 

dotyczących małoletniego wobec osób nieuprawnionych, w tym innych małoletnich. Dotyczy to 

szczególnie wizerunku, informacji o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuńczej i 

prawnej małoletniego. 

6. Wobec małoletniego należy zachowywać się w sposób stosowny, tzn. używać odpowiednich słów i 

gestów. Zabronione jest czynienie obraźliwych uwag, nawiązywanie w wypowiedziach do aktywności 

bądź atrakcyjności seksualnej oraz wykorzystywanie wobec małoletniego relacji władzy lub przewagi 

fizycznej. 

7. Jeżeli pojawia się konieczność porozmawiania z małoletnim na osobności, 

pracownik/współpracownik powinien zadbać, aby być w zasięgu wzroku innych pracowników i 

umożliwić innym wejście do pomieszczenia. Można poprosić innego pracownika ChCK o obecność 

podczas takiej rozmowy. 

8. Należy szanować prawo małoletniego do prywatności. Jeżeli zachodzi konieczność odstąpienia od 

zasady poufności, należy poinformować małoletniego o tym fakcie. 

9. Małoletni ma prawo poinformować pracownika/współpracownika ChCK o poczuciu dyskomfortu 

danej sytuacji i oczekiwać na adekwatną reakcję zwrotną i pomoc. 

10. Pracownik/współpracownik ChCK  ma obowiązek szanować małoletniego, mobilizować go do 

twórczej aktywności i traktować równo, bez względu na płeć, orientację seksualną, sprawność, status 

społeczny, etniczny, kulturowy, religijny i światopogląd.  

11. Niedopuszczalne jest utrwalanie wizerunku małoletniego (filmowanie, nagrywanie głosu, 

fotografowanie) dla potrzeb prywatnych oraz osób trzecich. Zakazane jest utrwalanie wizerunku 



małoletnich, bez wcześniejszej zgody Dyrektora lub uzyskania pisemnej zgody rodziców/opiekunów 

prawnych. 

12. Niedopuszczalne jest przyjmowanie pieniędzy, cennych prezentów, korzyści majątkowych od 

małoletniego ani jego rodziców/opiekunów. Nie dotyczy to okazjonalnych prezentów związanych ze 

świętami oraz wynikającymi z tradycji, np. kwiatów, symbolicznych upominków itp. 

13. Niedopuszczalne jest nawiązywanie z małoletnim relacji romantycznych lub seksualnych ani 

składanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Zakazane są seksualne komentarze, żarty, 

gesty oraz udostępnianie małoletnim treści erotycznych i pornograficznych bez względu na formę. 

14. Niedopuszczalne jest proponowanie małoletnim alkoholu, wyrobów tytoniowych ani nielegalnych 

substancji, jak również używania ich w obecności małoletnich. 

15. Pracownik/współpracownik ChCK ma obowiązek uwzględniać bezpieczeństwo komunikacji w 

sieci. Należy pamiętać o prywatnej aktywności w sieci, powodującej ryzyko.  Jeżeli prywatny profil 

pracownika/współpracownika jest publicznie dostępny należy uwzględnić, że małoletni i ich rodzice 

mają wgląd w cyfrową aktywność instruktora. Nie powinien on zamieszczać na swoim profilu treści, 

które byłyby niestosowne w bezpośrednim kontakcie z małoletnim lub jego rodzicami. 

16. W trakcie zajęć osobiste urządzenia elektroniczne małoletnich oraz instruktorów powinny być 

wyciszone.  

17. Pracownik/współpracownik ChCK ma obowiązek natychmiast zgłaszać Dyrektorowi wszystkie 

ryzykowne sytuacje dotyczące relacji z małoletnim. Reakcja na takie zdarzenia powinna być 

stanowcza, przy zachowaniu godności osób zainteresowanych. 

 

§2 Kontakt fizyczny 

1. Niedopuszczalne jest dotykanie małoletniego w sposób, który może być uznany za nieprzyzwoity 

lub niestosowny. 

2. W kontakcie fizycznym z małoletnim należy kierować się własnym, profesjonalnym osądem, 

słuchając i obserwując reakcje małoletniego. Należy uwzględnić, że nawet przy dobrych intencjach 

dane zachowanie może być błędnie zinterpretowane. 

3. Fizyczny kontakt z małoletnim musi spełniać zasady bezpiecznego kontaktu, tzn. odpowiadać na 

potrzeby małoletniego w danym momencie, służyć zapewnieniu bezpieczeństwa małoletniemu, 

uwzględniać jego wiek, płeć, etap rozwojowy, kontekst sytuacyjny i kulturowy. 

4. Jeżeli małoletni próbuje nawiązać niestosowne kontakty fizyczne, pracownik/współpracownik 

ChCK powinien zareagować z wyczuciem, aczkolwiek stanowczo, próbując uświadomić 

małoletniemu znaczenie osobistych granic. 

5. Należy zachować szczególną ostrożność wobec małoletnich, którzy doświadczyli nadużycia i 

krzywdzenia, w tym fizycznego, seksualnego bądź rażącego zaniedbania. 

 

 



§3 Kontakty z małoletnim poza godzinami pracy 

1. Kontakt pracownika/współpracownika ChCK z małoletnim powinien odbywać się wyłącznie w 

godzinach pracy i dotyczyć celów edukacyjno-artystycznych.  

2. Jeżeli zachodzi konieczność kontaktu z małoletnim i jego rodzicami poza godzinami pracy, jedyną 

właściwą i dopuszczalną formą komunikacji są kanały służbowe. 

3.Jeżeli zachodzi konieczność spotkania z małoletnim poza godzinami pracy 

pracownik/współpracownik powinien poinformować o tym fakcie Dyrektora i rodziców/opiekunów 

małoletniego. 

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jeśli małoletni i jego rodzice są osobami 

bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufności wszystkich informacji dotyczących 

innych małoletnich, ich rodziców i opiekunów. 

 


