Zalacznik nr 1

Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnim a pracownikiem ChCK, w tym zachowania
niedozwolone

.Relacje pracownikow/wspotpracownikéw ChCK z matoletnimi
§1 Komunikacja

1. Podstawowa zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez pracownikow/wspotpracownikow
ChCK jest dzialanie dla dobra matoletniego i w jego najlepszym interesie. Matoletniego nalezy
traktowa¢ z szacunkiem oraz uwzglednia¢ jego godnos¢ i potrzeby. Zakazane jest stosowanie
przemocy wobec maloletniego w jakiejkolwiek formie.

2. Procedury bezpiecznych relacji pracownikéw/wspotpracownikow ChCK obowiazuja wszystkich, w
tym stazystow, praktykantow i wolontariuszy.

3. Pracownik/wspotpracownik ChCK jest zobowigzany do utrzymania profesjonalnej relacji z
matoletnim i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja wobec matoletniego jest adekwatna do sytuacji,
uzasadniona, bezpieczna i sprawiedliwa wobec innych matoletnich. Nalezy dziala¢ w sposob
przejrzysty dla innych tak, aby zredukowac ryzyko blednej interpretacji zachowania.

4. W komunikacji z matoletnim nalezy zachowac¢ spokdj, cierpliwo$¢ i szacunek, udziela¢ odpowiedzi
adekwatnych do wieku i danej sytuacji.

5. Pracownik/wspotpracownik ChCK ma obowigzek przestrzega¢ tajemnicy informacji wrazliwych
dotyczacych matoletniego wobec 0s6b nieuprawnionych, w tym innych matoletnich. Dotyczy to
szczegoOlnie wizerunku, informacji o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i
prawnej matoletniego.

6. Wobec matoletniego nalezy zachowywac si¢ w sposob stosowny, tzn. uzywac¢ odpowiednich stow i
gestow. Zabronione jest czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci
badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec matoletniego relacji wtadzy lub przewagi
fizycznej.

7. Jezeli pojawia si¢ konieczno$¢ porozmawiania z maloletnim na  osobnosci,
pracownik/wspotpracownik powinien zadbac, aby by¢ w zasiegu wzroku innych pracownikow i
umozliwi¢ innym wejscie do pomieszczenia. Mozna poprosi¢ innego pracownika ChCK o obecnosé
podczas takiej rozmowy.

8. Nalezy szanowac¢ prawo maloletniego do prywatnos$ci. Jezeli zachodzi konieczno$¢ odstapienia od
zasady poufnosci, nalezy poinformowa¢ matoletniego o tym fakcie.

9. Maloletni ma prawo poinformowa¢ pracownika/wspotpracownika ChCK o poczuciu dyskomfortu
danej sytuacji i oczekiwac na adekwatng reakcje zwrotng i pomoc.

10. Pracownik/wspotpracownik ChCK ma obowigzek szanowaé¢ matoletniego, mobilizowa¢ go do
tworczej aktywnosci i traktowac rowno, bez wzgledu na pleé, orientacje seksualng, sprawno$c¢, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

11. Niedopuszczalne jest utrwalanie wizerunku matoletniego (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych oraz osob trzecich. Zakazane jest utrwalanie wizerunku



maloletnich, bez wcze$niejszej zgody Dyrektora lub uzyskania pisemnej zgody rodzicow/opiekunow
prawnych.

12. Niedopuszczalne jest przyjmowanie pieniedzy, cennych prezentéw, korzys$ci majatkowych od
matoletniego ani jego rodzicow/opiekundow. Nie dotyczy to okazjonalnych prezentow zwigzanych ze
$wigtami oraz wynikajacymi z tradycji, np. kwiatow, symbolicznych upominkow itp.

13. Niedopuszczalne jest nawigzywanie z maloletnim relacji romantycznych lub seksualnych ani
sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Zakazane sg seksualne komentarze, zarty,
gesty oraz udostepnianie matoletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na forme.

14. Niedopuszczalne jest proponowanie matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywania ich w obecnosci matoletnich.

15. Pracownik/wspotpracownik ChCK ma obowigzek uwzgledniaé bezpieczenstwo komunikacji w
sieci. Nalezy pamigta¢ o prywatnej aktywnosci w sieci, powodujacej ryzyko. Jezeli prywatny profil
pracownika/wspotpracownika jest publicznie dostepny nalezy uwzgledni¢, ze matoletni i ich rodzice
maja wglad w cyfrowa aktywnos$¢ instruktora. Nie powinien on zamieszcza¢ na swoim profilu tresci,
ktore bylyby niestosowne w bezposrednim kontakcie z matoletnim lub jego rodzicami.

16. W trakcie zaje¢ osobiste urzadzenia elektroniczne maloletnich oraz instruktorow powinny by¢
wyciszone.

17. Pracownik/wspotpracownik ChCK ma obowigzek natychmiast zgtasza¢ Dyrektorowi wszystkie
ryzykowne sytuacje dotyczace relacji z maloletnim. Reakcja na takie zdarzenia powinna by¢
stanowcza, przy zachowaniu godno$ci 0osob zainteresowanych.

§2 Kontakt fizyczny

1. Niedopuszczalne jest dotykanie maloletniego w sposob, ktdéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

2. W kontakcie fizycznym z matoletnim nalezy kierowaé si¢ wilasnym, profesjonalnym osadem,
shuchajac i obserwujac reakcje matoletniego. Nalezy uwzgledni¢, ze nawet przy dobrych intencjach
dane zachowanie moze by¢ btednie zinterpretowane.

3. Fizyczny kontakt z matoletnim musi spetnia¢ zasady bezpiecznego kontaktu, tzn. odpowiada¢ na
potrzeby matoletniego w danym momencie, stuzyé zapewnieniu bezpieczenstwa matoletniemu,
uwzgledniaé jego wiek, pte¢, etap rozwojowy, kontekst sytuacyjny i kulturowy.

4. Jezeli matoletni probuje nawigzaé niestosowne kontakty fizyczne, pracownik/wspotpracownik
ChCK powinien zareagowaé z wyczuciem, aczkolwiek stanowczo, probujac uswiadomic
matoletniemu znaczenie osobistych granic.

5. Nalezy zachowa¢ szczeg6élng ostrozno$¢ wobec matoletnich, ktoérzy doswiadczyli naduzycia i
krzywdzenia, w tym fizycznego, seksualnego badz razacego zaniedbania.



§3 Kontakty z matoletnim poza godzinami pracy

1. Kontakt pracownika/wspotpracownika ChCK z matoletnim powinien odbywaé si¢ wylacznie w
godzinach pracy i dotyczy¢ celoéw edukacyjno-artystycznych.

2. Jezeli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z matoletnim i jego rodzicami poza godzinami pracy, jedyng
wlasciwa i dopuszczalng formg komunikacji sa kanaly stuzbowe.

3Jezeli  zachodzi  konieczno$¢  spotkania z  maloletnim  poza  godzinami  pracy
pracownik/wspotpracownik powinien poinformowac o tym fakcie Dyrektora i rodzicow/opiekunow
matoletniego.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli matoletni i jego rodzice sa osobami
bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych
innych matoletnich, ich rodzicéw i opiekunow.



